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ПРикАЗ ЛЪ 22 - пп
<<24>> май 2024 год

О создании рабочей групшы по
ПРОведению вII}rгреннего анализа
коррупциOнных рисков

В соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан кО противодействии
коррупции>, прикЕtзом Председателя Агентства Ресгryблики Казахстан по
делам государствеЕной сJIужбы и прOтиводействию коррупции от 19 октября
20Lб года Ns12 <Об утверждении Типовых шравил проведения внутреннего
анЕlJIцза коррупционньIх рисков}> ПРИКАЗЫВАIО :

1. ОтветственЕым за организацию работы по шротиводействию
коррупции и проведение внутреннего анаIlиза коррупционньж рисков
определить методиста-статиста Салимбаеву Ж.

2. Создатъ рабочую групtry гrо проведению внугреннего анаJIиза
коррушдионньil( рисков {дыrее l Рабо"ая груflпа), в Кгу <центр активного
долголетиrt города Алматър> Управления занятости и социЕlJIьньгх программ
города Алматы в след.ющем составе:

Председатель рабочей группы: ffжумаryлова С.У, заместитель
директора по административно-хозяйственной работе;

Члены рабочей грушпы:
- Ауганбаева А. К., заместитель директора по социаJIьной рабсте;
- Батаев А. А., юрист;
- Сембаева Н. Т., заве.щrющий отделением Медеуского райоЕа;
- Баймуратова Л. Р., заведующий отделеЕием Бостандыкского района;
- Ищанова З. С., заведующий отделением социаJIьного блока.
3. Утвердить план работы по проведению в[Iутренного ан,Lлиза

коррупционных рисков (приложение JЪ l).
4. Рабочей группе провести вЕутренний анализ коррулционных рисков

в период с 0З июшI 2а24 года по 03 июJuI 2а24 года по следующим
направлениям:

1) вьuIвление корруЕционнъж рисков, связаннъD( с управлеЕием
персоЕаJIа, в том числе определением доJIжЕостей, подверженнъD(
корруtIционным рискам;



2) выявление коррупциOнньIх рисков, связанньIх с конфликтом
интересов;

3) выrIвление коррупционньIх рисков, связанньIх с оказаЕием
государственньIх усJIуг;

4) выявление корругrционньIх рисков, связанньж с освоением и

распределением бюджетнъD( и финансовых средств;
5) выявление коррупциоЕЕьIх рисков, связанньIх с закJIючецием

договоров с физическими и юридиtIескими лицами;
б) "выявление коррупщrонньIх рисков, связанньж с реalJIизацией иньD(

в0IIросов, вытекающих из организационно-улравленческой деятельЕости;
5. По завершению работ fiроведенного сбора и обобщениrI информации

деятельности IIо выявлению коррупционньIх рисков в срок до 0З июJtя 2а24
года составить ан€LjIитическую справку;

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора
Джумаryлову С.

хозяйственной работе

Щиректор С. Бекетаева
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